國立中興大學生物科技發展中心教師及研究人員評鑑資料表

評鑑日期：中華民國　     年　    月　  　日
國立中興大學生物科技發展中心受評人基本資料
	姓  名
	
	單  位
	生物科技發展中心

	職  稱
	
	到校日期
	  年  月  日
	就任現職日期
	  年  月  日

	學      歷
	學   校   名   稱
	系  所
	學  位
	畢(肆)業起迄年月

	
	
	
	
	  年  月～  年  月

	
	
	
	
	  年  月～  年   月

	
	
	
	
	  年  月～  年   月

	專 長 領 域
	

	經        歷
	機   關   名   稱
	職    稱
	起 迄 年 月

	
	國立中興大學
	
	    年  月～

	
	
	
	  年  月～  年  月

	
	
	
	  年  月～  年  月

	
	
	
	  年  月～  年  月

	
	
	
	  年  月～  年  月

	
	
	
	  年  月～  年  月

	
	
	
	  年  月～  年  月

	
	
	
	  年  月～  年  月

	留      職
	事         由
	留職留(或停)薪
	起 迄 年 月

	
	
	
	　年  月～  年  月

	
	
	
	　年  月～  年  月


國立中興大學生物科技發展中心XXX學年度
教師及研究人員評鑑總評分表
受評人：XXX 職稱(博/碩士級)
	評鑑項目
	教學
	研究
	服務

	自選配分比例(%)
	
	
	

	自評單項分數

(滿分為100)
	
	
	

	中心認定單項分數
(請填數字/滿分為100)
	
	
	

	委員認定單項分數

(請填數字/滿分為100)
	
	
	

	委員認定配分比重得分

(委員認定分數x配分%)
	
	
	

	(三項合計) 總分
	

	評鑑結果
	□ 通  過（PS：評鑑總分達70分(含)以上者為通過）
□ 不通過

	委員建議事項

（本欄如不敷書寫
可另紙簽註）
	


註：評鑑分數達七十分(含)以上者為通過評鑑。評鑑總分雖已達通過標準，惟如有其中任一單項未達過半數委員給予七十分（含）以上時，受評鑑人應於六月三十日前提出改善計畫，並列為追踪輔導對象。
評鑑委員簽名：　　　　　　　　　　　（請列印紙本後簽名）
日期：中華民國      年      月       日
國立中興大學生物科技發展中心 教師及研究人員

教學、研究、服務 評分表

	1、 教學評鑑項目及內容
評鑑分為授課時數(80%)及教學表現(20%)兩部分，
需附證明文件或由中心認定。

	自評
分數
	中心認定
	委員認定

	授課時數(80%)：
受評鑑期間每學期皆授課者得基本分數60%，其餘40%按實教時數與應授課時數比例給分。
1.     學年第   學期   實教：     小時。
2.     學年第   學期   實教：     小時。
3.     學年第   學期   實教：     小時。
4.     學年第   學期   實教：     小時。
5.     學年第   學期   實教：     小時。
6.     學年第   學期   實教：     小時。
7.     學年第   學期   實教：     小時。
8.     學年第   學期   實教：     小時。
9.     學年第   學期   實教：     小時。
10.     學年第   學期   實教：     小時。
教學表現(20%)：
列舉經中心認可之授課完整教材與教案、編纂成冊之講義、教具、教學多媒體、或教學網頁者，每一科目中之每一項得本項10分。

	
	
	

	    總     計  (總分上限為100分)
	
	
	


	2、 研究評鑑項目及內容
A：教師及博士級研究人員適用
（由評鑑當年之1月1日往前推算5年內及當年已刊登或已接受刊登之研究論文、博士論文、專利、技術轉移、或培育出之新品種。各項成果與表現須為任職本校期間發表者，需附證明文件。）

	自評
分數
	中心認定
	委員認定

	1. 如刊登於SCI或SSCI期刊且佔該領域20%以內者每一篇得50分、50%以內者40分、其餘得30分；非SCI或SSCI期刊且中心教評會認定為甲等者得20分。第一作者或通訊作者權重100%、第二作者權重50%、第三作者權重30%、第四作者(含)以後權重20%。
	
	
	

	2. 每一項專利得30分、每一項技術轉移或培育出之新品種得50分。又如排名第一者權重100%、排名第二者權重80%、排名第三(含)以後者權重60%。
	
	
	

	3. 每一項由具審查制度之出版社出版之研究專書得40分，第一作者權重100%、第二作者權重50%、第三作者權重30%、第四作者(含)以後權重20%。
	
	
	

	4. 博士學位論文40分（不得與其已發表之期刊論文重複計分）。
	
	
	

	5. 指導學生論文參加比賽得獎者每次10分。
	
	
	

	總     計  (總分上限為100分)
	
	
	


	請就各年度列舉研究成果



	貳、研究評鑑項目及內容
B：碩士級研究人員適用
（由評鑑當年之1月1日往前推算5年內及當年已刊登或已接受刊登之研究論文、專利、技術轉移、或培育出之新品種。各項成果與表現須為任職本校期間發表者，需附證明文件。）

	自評
分數
	中心認定
	委員認定

	1. 如刊登於SCI或SSCI期刊每一篇得50分；非SCI或SSCI期刊每一篇得30分。第一作者或通訊作者權重100%、第二作者權重70%、第三作者權重50%、第四作者(含)以後權重40%。
	
	
	

	2. 每一項專利得30分、每一項技術轉移或培育出之新品種得50分。又如排名第一者權重100%、排名第二者權重80%、排名第三(含)以後者權重60%。
	
	
	

	3. 每一項由具審查制度之出版社出版之研究專書得40分，第一作者權重100%、第二作者權重50%、第三作者權重30%、第四作者(含)以後權重20%。
	
	
	

	4. 參加國際研討會發表論文，每次10分。
	
	
	

	5. 參與執行與學術研究、教學研究推廣相關之計畫，或經學校同意之建教合作計畫，每年每一計劃得10分。
	
	
	

	6. 參加與負責業務相關之專業訓練或研習，每次10分。
	
	
	

	總     計  (總分上限為100分)
	
	
	


	請就各年度列舉研究成果



	参、服務評鑑項目及內容
評鑑業務需附證明文件或由中心認定


	項目
擔任職務
起迄日期
中心認定
委員
認定
A 主要服務項目
小     計  (總分上限為70分)
B 參考服務項目
小     計  (總分上限為30分)


	    總    計  (總分上限為100分)：         分


	A主要服務項目（70％）
1. 擔任全校性服務業務承辦人。
2. 擔任中心服務性業務承辦人。
B參考服務項目（30％）

1. 主管交辦事項。
2. 擔任校內各級單位主管。

3. 擔任校內各級會議代表或委員會委員。

4. 協助產學合作、媒合促成技術轉移。

5. 安排外賓來訪、接待外賓、國內外學術交流活動。

6. 擔任中心儀器管理、公共實驗室管理、及安全衛生業務。

7. 負責校內貴重儀器管理與維護。

8. 協助中心網站維護、財產管理、刊物或簡介編審。
9. 擔任校外學位論文審查(考核)委員、計畫審查(評審)、學術期刊論文審查、聘任及升等論文審查、技藝競賽評審委員、科展評審(審查)委員、研討會主持人、教師評鑑委員、校務評鑑委員、國家考試之典試委員、命題委員或閱卷委員、學術研究機關之評議委員、學術研究機關之諮詢委員。

10. 辦理或協助國內學會大會、國際學會大會、研討會、座談會、學術展示會、成果發表會，以及編印專業雜誌、期刊、研討會專輯、技術手冊、及專書等工作。

11. 擔任專業專題演講、校外人民團體授課、社區大學講師、訓練班講師、講習會講師、國外短期訓練講師或客座指導。

12. 辦理各項業務相關教育訓練。

13. 建立各項作業標準程序。

14. 提供各單位業務相關問題之諮詢及協助解決問題。

15. 推行各類業務相關之改善方案，提昇服務品質之措施。

16. 執行國科會、農委會等政府機關之研究計畫或參與廠商之產學合作計畫擔任計畫主持人，協同主持人。
17. 其他服務相關之工作 (請自填)。



填表人簽名：                          
中心主管簽章：                        
日期：中華民國      年      月       日
I. 教學證明文件
教學時數(請附最近五年教務處製發之專任教師授課鐘點數名冊中之個人資料)

II. 研究成果與表現證明文件
＊請附相關證明文件之影本，以利評鑑。

1、 研究成果
	篇目
	作者姓名
	出版年月
	著作名稱
	刊物名稱、卷、期、頁數
	期刊等級
	作者排名
	影響係數
	SCI或SSCI (年度)
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	
	學門
	排序
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2、 研究表現
III. 服務證明文件
＊請附服務部分所列服務之證明文件影本，以利評鑑。
（封面參考）
國立中興大學 生物科技發展中心
研究人員評鑑資料
（受評年度：101～105學年度）
受評人：XXX +職稱
中華民國106年  月  日
P13

